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Mitarbeitervertretung wahlen
wichtig wie niel

MAV sichert Mitbestimmungsrechte

emeritierte Papst Benedikt mit seinem

Interviewband ,,Letzte Gesprache* fiir
viele Diskussionen, auch und gerade im
Kreis der kirchlichen Beschiftigten. ,,In
Deutschland haben wir diesen etablierten
und hochbezahlten Katholizismus, vielfach
mit angestellten Katholiken, die dann der
Kirche in einer Gewerkschaftsmentalitét
gegeniibertreten.” Das machte viele Be-
schéftigte nachdenklich und betroffen,
wire doch heutzutage Seelsorge ohne die
Unterstiitzung von weltlichen Beschaf-
tigten nur noch schwer moglich. Die Ein-
schétzung ist in einer Zeit, in der sich die
katholische Kirche vor dem Hintergrund
zuriickgehender Katholikenzahlen und
dem sich verschdrfenden Priestermangel
Wandlungsprozessen ausgesetzt sicht,
zudem kein beruhigendes Signal. Die
kirchlichen Einrichtungen werden auch in
denbayerischen Diézesen mittel- und lang-
fristig weiteren Verdnderungsprozessen
ausgesetzt sein. Genau an dieser Stelle
kommtes daraufan, dass die Beschiftigten
inden kirchlichen Einrichtungen iiber eine
starke Stimme verfiigen, die ihre Rechte
vertritt und die Verdnderungsprozesse,
die kommen werden, auch mitgestaltet.
Ungleich problematischer wire es fiir die
Beschiftigten, wenn es keine Interessens-
vertretung der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter vor Ort gdbe. Mitarbeitervertre-
tungen (MAV) sind eine wichtige Séule
der kirchlichen Dienstgemeinschaft. Eine
Einrichtung kann nur davon profitieren,
wenn es eine eigene MAV gibt, ob nun im
mehrere hundert Beschiftigte zdhlenden
Ordinariat oder in der kleinen Pfarrei mit
gerade einmal fiinf Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. 2017 stehen die néchsten
MAV-Wahlen an und die Beschiftigten
sollten die Chance wahrnehmen, eine starke
Mitarbeitervertretung zu wéhlen.

Die Besonderheit des kirchlichen
Dienstes bringt es mit sich, dass es hier
keine Betriebs- oder Personalrite gibt, es
sind vielmehr die genannten Mitarbeiter-
vertretungen, die auf der Basis der kirch-
lichen Mitarbeitervertretungsordnung die
Aufgabe der Interessensvertretung der Be-
schéftigten wahrnehmen. In allen Einrich-
tungen mit mindestens fiinf Beschéftigten

Im vergangenen September sorgte der

Miteinander geht's einfach besser. Von einer guten Mitarbeitervertrefung

profitieren Beschdaftigte und Einrichtung.

kannund sollte eine Mitarbeitervertretung

vorhanden sein. Es lohnt sich, mit dafiir

Sorge zu tragen, eine MAV-Wahl durchzu-

fithren — ob es nun schon gute Tradition in

dereinzelnen Einrichtung ist oder ob es das
erste Mal sein wird, dass eine Mitarbeiter-
vertretung gewahlt werden soll.

Wenn es um die Umsetzung von Re-
gelungen in der jeweiligen Einrichtung
geht, vertritt die zu wihlende Mitarbeiter-
vertretung (MAV) die Interessen der Be-
schéftigten. Dazu zdhlen unter anderem:
* Mallnahmen zum Wohle von Einrich-

tungen und Beschéftigten anregen.

* Achten auf das Einhalten des geltenden
Arbeitsvertragsrechts.

* Anhorung und Mitberatung zu einrich-
tungsspezifischen Regelungen bis hin zur
rechtzeitigen Beteiligung vor Schliefung
oder Einschriankung der Einrichtung.

* Zustimmung bei Einstellung von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern.

 Zustimmung bei weiteren personlichen
Angelegenheiten wie der Ein- oder Hoher-
gruppierung und bei Angelegenheiten der
Dienststelle (zum Beispiel bei der Ein-
fiihrung von technischen Einrichtungen,
die zur Verhaltenskontrolle geeignet sind,
wie etwa elektronische SchlieBanlagen).

* Bemiithen um Lésungen bei Meinungs-
verschiedenheiten in einer Einrichtung.

* Zustimmung zu wesentlichen Ande-
rungen des Beschéiftigungsumfangs.

» Zustimmung bei Verbot einer Neben-
tatigkeit.
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 Zustimmung bei Arbeitszeitregelungen.

» Zustimmung bei ArbeitsschutzmaBnah-
men.

* Mitberatung bei Anderungskiindigungen
und bei Beendigungskiindigungen.

* Antragsrecht zur Festlegung von Richt-
linien zur Urlaubsplanung.

» Weiterleiten von Beschwerden.

Dort, wo die Beschiftigten keine Mit-
arbeitervertretung wéhlen, entfallen alle
Mitbestimmungsrechte. Das muss den
betroffenen Beschiftigten bewusst sein.
Diebayerischen Di6zesanbischofe werden
auchmit Blick aufdas Jahr 2017 wieder zur
Wabhl von Mitarbeitervertretungen in allen
Einrichtungen ab fiinf Beschéftigten aufru-
fen. Zu hoffen wire, dass sich ein weiterer
Aufwirtstrend bei der Neugriindung von
MAVen abzeichnet. Leider gibt es gerade
bei den Pfarreien und Pfarrverbianden
bislang zu viele Einrichtungen, die keine
Mitarbeitervertretung haben.

Der Dienstgeberist verpflichtet, Sie bei
der Wahl zu unterstiitzen, das ist bischof-
liches Gesetz; aber die Wahl organisieren,
kandidieren und wihlen, das miissen die
Beschiftigten selbst.

Sonderfall Wurzburg

In der Didzese Wiirzburg sind Be-
schiftigte im Pfarrbiiro beim Ordinariat
angestellt. Sie wéhlen bei der Wahl zur
Ordinariats-MAV mit. Die {ibrigen, bei
der Kirchenstiftung angestellten Pfarrei-
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Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter, konnen
soweit die Kirchenstiftung mindestens
fiinf Beschiftigte hat, eine eigene Mit-
arbeitervertretung wéhlen.

Fahrplan fur die
MAV-Wah! 2017

Wenn es in Threr Pfarrei oder Ein-
richtung noch keine Mitarbeitervertretung
(MAYV) gibt, die Voraussetzungen dafiir
aber gegeben sind, ist der Dienstgeber
(Pfarrer, delegierter Kirchenverwaltungs-
vorstand, Einrichtungsleiter ...) verpflichtet
eine Mitarbeiterversammlung zum Thema
Wahl einzuberufen.

Sinnvoll ist es, wenn sich bereits vor
der Mitarbeiterversammlung jemand aus
der Einrichtung kundig macht:

» Kontakt aufnehmen mit der zustindigen
Didzesanen Arbeitsgemeinschaft der
MAVen (DiAG) und sich die Unterlagen
fiir die Wahl einer MAV zusenden lassen
(Telefonnummern siehe rechte Seite).

* Mitden Kolleginnen und Kollegen in der
Einrichtung reden, Fragen sammeln und
mit Hilfe der DIAG beantworten.

» Zusammen mit dem Dienstgeber iiberle-
gen, ob Sie ein Mitglied des DiAG-Vor-
standes zu der Mitarbeiterversammlung
einladen wollen. DiAG-Vorstidnde haben
sehrviel Erfahrung in Sachen MAV-Wahl
und kdnnen die Arbeit enorm erleichtern.

* Wenn Thre Pfarrei zu einer groferen
Seelsorgeeinheit wie einem Pfarrverband
oder einer Pfarreiengemeinschaft gehort,
zusammen mit Threm Dienstgeber {iber-
legen, ob Sie eine gemeinsame MAV mit
denanderen Pfarreien bilden wollen—das
bietet sich {iberall dort an, wo die Pfar-
reien auch sonst eng zusammenarbeiten
und/oder es vielleicht auch schon einen
gemeinsamen Pfarrer gibt.
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Und dann braucht es natiirlich noch
Kandidatinnen und Kandidaten. Keine
Angst, Mitarbeitervertreterinnen und Mit-
arbeitervertreter miissen nichtalles konnen
und alles machen, was moglich ist. Denn
eine MAYV, die nicht alles kann und alles
macht, ist allemal noch sehr viel besser als
gar keine MAV.

Sollte in Threr Einrichtung bereits eine
MAV bestehen, so ist die ndchste Wahl im
Wahlzeitraum vom 1. Mérzbis 30. Juni2017
durchzuftihren. Fiir Einrichtungen mit bis
zu 20 Beschéftigten kann das vereinfachte
Wahlverfahren durchgefiihrt werden. Um
die Wahl kiimmert sich dann die MAV.

Ludwig Utschneider

EIN BEISPIEL

Der folgende Zeitplan bezieht sich

auf Einrichtungen mit mehr als 20

Beschiftigten und in denen bereits

eine MAV besteht. Bei der Termin-

planung istder Ablauf der Amtszeit

der ,,alten‘ MAV zu beachten.

Moglicher Zeitplan (moglicher

Wahltermin4. Mai2017; innerhalb

des Wahlzeitraums kann die MAV

natiirlich auch einen anderen Wahl-

termin festlegen):

* MAV legt spétestens acht Wochen vor
Ablauf der Amtszeit den Wahltermin
fest, also spatestensam23. Marz2017.

* MAV bestimmt gleichzeitig den Wahl-
ausschuss (Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die selbst nicht zur Wahl
stehen wollen).

* Der Dienstgeber muss bis spitestens
30.Mérz2017 dem Wahlausschuss die
Liste der wahlberechtigten Beschéftig-
ten vorlegen, anschlieend iiberpriift
der Wahlausschuss diese Liste und
legt sie spétestens vier Wochen vor der
Wahl (6. April 2017) fiir mindestens
eine Woche aus.

» Wahlausschuss ruft danach dazu auf,
Wahlvorschldge einzureichen und
iiberpriift diese Wahlvorschlége.

* Spétestens am 27. April 2017 miissen

A Wty

Fofo:. clipdealer

die Wahlvorschlage vom Wahlaus-
schuss bekanntgegeben werden.

* Am 4. Mai 2017 wird dann die Wahl
durchgefiihrt. Am selben Tage noch
erfolgen die Auszdhlung der Stimmen
und die Bekanntgabe des Wahlergeb-
nisses.

* Spétestens eine Woche nach der Wahl
miissten mogliche Wahlanfechtungen
eingereicht werden, bis dahin hat sich
auch die neue MAV zu konstituieren
und der Wahlausschuss muss den
Dienstgeber iiber die neu gewihlte
MAV informieren.

Weitere Informationen erhalten
Sie iiber Thre DiAG, die auch eine
umfangreiche Wahlmappe zur Verfii-
gung stellt, die [hnen die Vorbereitung,
Durchfithrung und Nachbereitung der
MAV-Wahl 2017 erleichtert.

Tel.: 0821/31 66-89 82 Fax: 0821/31 66-89 89
info@bayernkoda.de
Umsatzsteuer-ID: DE 12 75 111 72
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MAV auf einen Blick

Wie viele Mitarbeitervertreterinnen und
Mitarbeitervertreter sind zu wéhlen?

Die Zahl der Mitarbeitervertreterinnen
und Mitarbeitervertreter hdngt von der Zahl
der Beschiftigten in der Einrichtung ab:

* 5 bis 15 Beschiftigte = 1 Person

* 16 bis 50 Beschiftigte = 3 Personen

* 51 bis 100 Beschéftigte = 5 Personen

* 101 bis 200 Beschiftigte =7 Personen ...

Auch 450 Euro-Krifte zihlen bei der
Wahl als Beschiftigte.

Ausgeschlossen sind leitende Ange-
stellte und in den Pfarreien Geistliche.

Ob Leiterinnen und Leiter von Kinder-
tagesstétten in die MAV gewéhlt werden
konnen, ldsst sich nach entsprechenden
Urteilen der kirchlichen Arbeitsgerichte
nicht mehr eindeutig sagen. Es wird im
Einzelfall zu priifen sein, ob entsprechende
Leitungspersonen in Kindertageseinrich-
tungen gemaf § 8 Absatz 2 MAVO (Mit-
arbeitervertretungsordnung) in Personal-
angelegenheiten, bei denen der MAV ein
Beteiligungsrecht zusteht, selbstindig
intern abschlieBende und verantwortliche
Entscheidungen treffen und damit in einen
Interessenkonflikt geraten konnen. Die ent-
sprechende Regelung lautet:,,Nicht wéahlbar
sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
zur selbststindigen Entscheidung in ande-
ren als den in § 3 Abs. 2 Nr. 3 genannten
Personalangelegenheiten befugt sind.*

Kindertagesstitten sind in der Regel
Teil der Pfarrei, zwischenzeitlich gibt es
aberauch, unter anderem in der Erzdiozese
Miinchen und Freising, eigene didzesane
KiTa-Verbiinde. Manchmal sind sie auch
Teil eigener Rechtstriager. In der Didzese
Wiirzburg gehoéren die Kindertagesstét-
ten zur Caritas. Dort, wo sie zur Pfarrei

Mitarbeitervertreter sein darf gelernt werden. Jeder Mitarbeiterverfreter und
Jede Mitarbeitervertreterin hat Anspruch auf drei Wochen MAV-Schulung.

gehoren, wihlen die Beschiftigten eine
Mitarbeitervertretung gemeinsam mit den
iibrigen Pfarrei-Beschéftigten.

Besonderer KUndigungsschutz
und MAV-Schulungen

Mitarbeitervertreterinnen und Mit-
arbeitervertreter miissen manchmal unan-
genehme Dinge vertreten. Deshalb haben
sie einen besonderen Status. Sie diirfen
wegen ihrer Tétigkeit weder bevorzugt
noch benachteiligt werden und sie diirfen
nurinbesonderen Féllen gekiindigt werden.

Um ihre Aufgaben kompetent erfiil-
len zu kénnen, haben sie Anspruch auf
insgesamt drei Wochen MAV-Schulungen
innerhalb der vierjahrigen Amtsperiode.

Selbstverstdndlich ist MAV-Arbeit
dem Dienst gleichgestellt, das heiit MAV-
Arbeit zdhlt als Arbeitszeit.

Hilfestellung bei der MAV-Grindung geben die
Di6zesanen Arbeitsgemeinschaften

DiAG A Augsburg

Martin Lieble

0821 /31 66-85 33
diag-mav-a.augsburg@gmsx.de

DiAG C Augsburg (fiir die MAVen des
Schulwerks der Didzese Augsburg)
Markus Ott

0821 /317 54 14 (privat)
diag-mav-c-augsburg@mariastern.net
www.diag-mav-c-augsburg.de

DiAG Bamberg

Thomas Miiller

0951/502 20 20
diag-mav(@erzbistum-bamberg.de
www.diag-mav-bamberg.de

DIiAG A Eichstatt

Sylvia Griiner

08421 /30 69
sylvia-gruener@t-online.de

DiAG A Minchen

Charlotte Hermann

089 /2137-17 46

089 /23225402
diag-mav-a@eomuc.de
www.diag-mav-a-muenchen.de

DiAG A Passau

Andreas Nock

08561/91 81 23
andreas.nock@bistum-passau.de
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Und wenn trotzdem keine MAV
gewahlt wird?

Der Dienstgeber ist verpflichtet, die
Bildung einer Mitarbeitervertretung zu
unterstiitzen. Erzwingen kann und muss
er die Wahl nicht. Wenn die Beschéftigten
keine MAV wihlen, dann entfallen aber
auch sdmtliche Mitbestimmungsrechte, die
gemil MAVO der MAV zustehen.

Ludwig Utschneider

Details nachlesen

Hier koénnen nur einige Aspekte des
Mitarbeitervertretungsrechts angeris-
sen werden. Die aktuelle Mitarbeiter-
vertretungsordnung fiir Thre Didzese
erhalten Sie von Threr DiAG.

DiAG A Regensburg

Bernhard Hommes

0941 /597 -10 51 bzw. -14 53
bhommes.reg@bistum-regensburg.de

DIiAG A Wirzburg

Dorothea Weitz

0931/38 6657 10
mav(@bistum-wuerzburg.de
www.mav.bistum-wuerzburg.de

DiAG CWirzburg (fiir die anderen MAVen
im ABD-Bereich)

Elisabeth Graser-Ullrich

06026 /76 49

cule-graser@t-online.de
www.diag-mave.bistum-wuerzburg.de
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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!

Wahlengibtesimmerwieder und manchmal
wird Gber Wahlen mit unerwartetem Aus-
gang noch lange geredet. Wahlen sind das
Fundament fur die demokratische Teilhabe
am politischen Geschehenund nicht selten
dieeinzige Mdglichkeit,,mitzureden*. Fur
die Beschaftigten innerhalb der katholi-
schen Kirche bietet sich nicht zuletzt durch
dieallevier Jahre stattfindenden Wahlen zu
den Mitarbeitervertretungen die Chance,
aktiv in die Ausgestaltung

der Dienstgemeinschaft

einzugreifen. Wahlen legi-

timieren demnach auch die
Mitarbeitervertreterinnen

und Mitarbeitervertreter,

damit sie im Rahmen ih-

rer Tatigkeit in einer Mit-
arbeitervertretung aktiv

daran teilhaben kdnnen,

die Arbeitsbedingungen in

den Einrichtungen zu be-

einflussen.

Nun stehen die néchs-
ten Mitarbeitervertretungs-
wahlen (MAV-Wahlen) vor
der Tir: Ab Marz 2017 werden in den
bayerischen (Erz-)Didzesen Mitarbeiter-
vertretungen in den kirchlichen Einrich-
tungen gewahlt. Grund genug, schon jetzt
auf diese Wahl hinzuweisen, die Suche und
Diskussion um geeignete Kandidatinnen
und Kandidaten einzuleiten und nicht
zuletzt fur eine grofle Wahlbeteiligung zu
werben.

Die MAV-Wahl bietet allen die Gele-
genheit, sich furihre jeweilige Einrichtung
und deren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu engagieren, dort Vlerantwortung
zu Ubernehmen und mitzugestalten. Wir
appellieren an Sie, dafur zu sorgen, dass
auch in lhrer Einrichtung dieses Mal eine
Mitarbeitervertretung gewahlt wird — su-
chen Sie Bewerberinnen und Bewerber,
kandidieren Sie selbst oder engagieren Sie
sich im Wahlausschuss.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung
verzichtenaufdievonden Bischdfengewoll-
te Mitgestaltung der Dienstgemeinschaft,
auf Rechte und Beteiligungsmaglichkeiten,
die in Zukunft immer wichtiger werden.
Demografischer und gesellschaftlicher
Wandel sowie die sich verschérfenden
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen ma-
chen auch vor kirchlichen Einrichtungen

nicht halt. Daher ist es umso wichtiger,
dass die Mitarbeitervertretungen stark
und zahlreich sind, um auf dem Boden des
so genannten Dritten Wegs innerhalb der
Kirche die Interessen der Beschéftigten
bestmdglich zu wahren und zu vertreten.

Der einheitliche Wahlzeitraum fur die
(Erz-)Didzesenim Bereich der Bayerischen
Bischofskonferenz geht vom 1. Mérz bis
zum 30. Juni 2017. Wegen der besseren
Werbemaglichkeiten fur dieses Instrument
der Mitbestimmung haben die bayerischen
DiAGenden 4. Mai 2017 als gemeinsamen
Wahltag fiir ihren Bereich vorgeschlagen.

In jeder kirchlichen Einrichtung, zum
Beispiel einer Pfarrei, die mindestens
5 Beschéftigte hat, ist eine Mitarbeiter-
vertretung (MAV) zu wéhlen, so schreibt
es die Mitarbeitervertretungsordnung

(MAVO) vor. Die 5 Beschaftigten kénnen
auch in Teilzeit beschéftigt sein, selbst ge-
ringfiigig Beschéftigte zahlen mit. Hateine
Pfarrei zum Beispiel einen Kindergarten,
gehdren die dort tatigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter selbstverstandlich dazu. In
den bayerischen (Erz-)Didzesen ist sogar
die Wahl einer gemeinsamen Mitarbeiter-
vertretung fur mehrerekleinere Einrichtun-
genoder Pfarreien (zum Beispiel auf Pfarr-
verbandsebene) maoglich.

Also: Nur Mut — wir,
die Didzesanen Arbeitsge-
meinschaften der Mitarbei-
tervertretungen (DIiAG) in
Bayern, unterstutzen Sie bei
der Durchfiihrung der Wahl
und bei lhrer Tatigkeit als
Mitarbeitervertretung! Wir
hoffen auf viele neue und alte
Mitarbeitervertretungen und
zahlreiche Kandidatinnenund
Kandidaten, die sich zur Wahl
stellen; wirwiinschenunseine
hohe Wahlbeteiligung und
rechnenmitviel Interesse zum

Wohl unserer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, sowie derkirchlichen Einrichtungen
und Dienstgemeinschaften.

Fiir die bayerischen DiAGen

Martin Lieble, DiIAG A Augsburg
Wilfried Olesch, DiIAG B Augsburg
Markus Ott, DIAG C Augsburg

Thomas Miiller, DIAG Bamberg

Sylvia Griiner, DiAG A Eichstitt

Gisela Hirsch, DiAG B Eichstétt
Charlotte Hermann, DiAG A Miinchen
Werner Schondorfer, DIAG B Miinchen
Andreas Nock, DiAG A Passau

August Bastl, DiAG B Passau

Bernhard Hommes, DIAG A Regensburg
Franz Heger, DIAG B Regensburg
Dorothea Weitz, DIAG A Wiirzburg
Sebastian Zgraja, DIAG B Wiirzburg
Elisabeth Graser-Ullrich,

DIiAG C Wiirzburg






