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MAV-Wahl 2013 noch 
nicht vorbei 
  

MAVen starten in die nächste Amtszeit 
von 2013 bis 2017 - Strukturwandel wird 
Mitarbeitervertretungen weiterhin        
intensiv beschäftigen 
  

Es ist geschafft - in den vergangenen Monaten wurden in 
den katholischen Einrichtungen der Erzdiözese München 
und Freising (und darüber hinaus auch in den meisten deut-
schen (Erz-)Diözesen) die Mitarbeitervertretungen neu ge-
wählt. Derzeit liegen dem DiAG-Vorstand aber erst die 
Wahlmeldungen von ca. 100 neu- oder wiedergewählten 
Mitarbeitervertretungen vor. Sollte von Ihrer Einrichtung 
die Wahlmeldung noch nicht an den DiAG-Vorstand ge-
schickt worden sein, bitten wir um die baldige Zusendung, 
damit wir unsere Kontaktdaten entsprechend überarbeiten 
und die richtigen Ansprechpartner rasch mit Informationen 
versorgen können. Wenn Sie bislang das „Info für neuge-
wählte MAVen“ nicht erhalten haben sollten, liegt uns Ih-
rerseits noch keine Wahlmeldung vor.  

Besonders stark war der Zuwachs an neuen MAVen aus 
dem Bereich der Pfarrkirchenstiftungen, wo nicht zuletzt 
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aufgrund der Strukturveränderungen im Rahmen des Pro-
jekts „Dem Glauben Zukunft geben“ verstärktes Interesse 
wahrzunehmen war, die Interessen der Beschäftigten auch 
in Gestalt einer gewählten Mitarbeitervertretung geltend zu 
machen. In vielen Pfarrverbänden finden die MAV-Wahlen 
aufgrund der strukturellen Veränderungen (in vielen Fällen 
zum 1.9.2013) teilweise erst im Herbst statt. Die Anzahl der 
MAVen wird sich daher noch weiter deutlich erhöhen. 

Der DiAG-Vorstand wird die Mitarbeitervertretungen auch 
in den nächsten Wochen und Monaten intensiv begleiten 
und beraten, wenn es darum geht, in die neue Amtszeit zu 
starten. Gerade jenen Mitarbeitervertreterinnen und Mitar-
beitervertretern, die dabei erstmals gewählt wurden, bie-
ten wir ein vielfältiges Informationsangebot: 

 Info für neugewählte MAVen 

 Persönliche Beratung durch Mitglieder des DiAG-
Vorstands 

 Vermittlung von Schulungen 

 Erfahrungsaustausch 

 Informationsplattform DiAG-Homepage www.diag-
mav-a-muenchen.de  

 

Eine neue Amtszeit beginnt - MAV-Wahl 2013 ist erfolg-

reich verlaufen Bildquelle: Joujou / pixelio.de 
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diözesaner Trägerschaft zu finden.  

Der Gesamt-MAV Diözesane Schulen gehört jeweils eine Ver-

treterin / ein Vertreter der örtlichen MAV an. Diese wählten 

Mitte Juli einen dreiköpfigen Vorstand, der die Geschäftsfüh-

rung für die Gesamt-MAV Diözesane Schulen übernimmt: 

Vorsitzender:  

Ludwig Utschneider von der Mädchenre-

alschule St. Immaculata Schlehdorf 

 

 

 

Stellvertretender Vorsitzender: 

Günther Popella vom Pater-Rupert-Mayer
-Gymnasium Pullach 

 

 

 

Schriftführerin: 

Sibylle Flickinger von der Pater-Rupert-
Mayer-Realschule Pullach 

 

 

 

Die Gesamt-MAV Diözesane Schulen wird sich mindestens 
vierteljährlich treffen. Diese ersetzt den intensiven Erfah-
rungsaustausch zusammen mit den Schulen der sonstigen 
Rechtsträger in der Erzdiözese München und Freising aber 
nicht. Weiterhin wird es im Rahmen der DiAG-
Mitgliederversammlung und in Gestalt der Teilversammlung 
der Schul-MAVen Gelegenheit geben, den Informationsaus-
tausch mit sämtlichen MAVen von kirchlichen Schulen in der 
Erzdiözese München und Freising zu pflegen.  

Während die Gesamt-MAV in erster Linie dazu da ist, Ent-
scheidungen im Bereich des Schulträgers Erzdiözese Mün-
chen und Freising herbeizuführen, sofern sie über die Belan-
ge der MAV einer einzelnen diözesanen Schule hinausgehen, 
wird die DiAG unverändert nötig sein, um gemäß ihren Auf-
gaben die MAVen in der Erzdiözese München und Freising zu 
beraten und um ihrem Informationsauftrag nachzukommen.  

Vorläufige Kontaktdaten: 

Gesamt-MAV Diözesane Schulen 

Ludwig Utschneider M.A., StR (RS) i.K. 

Schrammerstraße 3 /V , 80333 München 

Tel. 0152-53156500  Fax. 089-2137-1758 

E-Mail: ludwig.utschneider@t-online.de   

Endlich geschafft - Gesamt
-MAV Diözesane Schulen 
seit 15. Juli 2013 aktiv 
  

20 MAVen der Schulen in diözesaner Trä-
gerschaft intensivieren Zusammenarbeit 
- Dienstvereinbarung zur Gesamt-MAV 
Diözesane Schulen ebnet Weg dafür 
  
Viele Jahre schon wurde seitens der Mitarbeitervertretun-

gen an diözesanen Schulen immer wieder der Wunsch 

vorgetragen, die gemeinsamen Interessen auf diözesaner 

Ebene besser vertreten zu können. Während im staatli-

chen Bereich neben dem örtlichen Personalrat auch ein 

Bezirkspersonalrat bzw. ein Hauptpersonalrat existiert, gab 

es eine ähnliche Institution im Bereich der Erzdiözese 

München und Freising bislang nicht.  

 

 

 

Dies hat sich nun geändert, nachdem am 15. Juli 2013 die 

konstituierende Sitzung der Gesamt-MAV Diözesane Schu-

len stattgefunden hat. Dieser Zusammenschluss der 

MAVen an Schulen in diözesaner Trägerschaft (derzeit sind 

dies 20 MAVen) wird sich künftig auf Basis der MAVO um 

Belange kümmern, die über die Zuständigkeit der örtlichen 

MAV hinausgehen und gemeinsam geregelt werden kön-

nen. Ein Beispiel dafür: das Betriebliche Eingliederungsma-

nagement. Dies auf Ebene der einzelnen Schule zu organi-

sieren, wäre extrem aufwändig und schwierig. Hier bietet 

es sich an, eine gemeinsame Regelung für alle Schulen in 

Diözesane 

Schulen in der 

Erzdiözese 

München und 

Freising bilden 

neue Gesamt-

MAV  

Bildquelle: Ich-

und-Du / pi-

xelio.de 
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DiAG-Vorstand 

Charlotte Hermann 

Vorsitzende 

DiAG-Büro: 

Tel. 089 / 2137-1746 

(Do 10 - 12 + 14 - 18 Uhr) 

Büro St. Michaelsbund München: 

Tel. 089 / 23 22 54 02 

Tel. p. 089 / 27 30 840  

Bereich: sonstige Rechtsträger (St. Michaelsbund 
München) 

hermanncharlotte@aol.com  

 

Ludwig Utschneider 

Stellv. Vorsitzender 

p: Tel: 08822 / 92 27 90 

d: 08851 / 181 -300 Fax d: 08851 / 181301 Be-
reich: diözesane Schulen  (MRS Schlehdorf)  
ludwig.utschneider@t-online.de  
 

Franz Dirnberger 

d: 086 62 / 66 55 05 

Mobil 01 70 / 7 02 33 16  

F.Dirnberger@gmx.net  
Bereich: Pfarrkirchenstiftungen (Pfarrverband 
Siegsdorf)  
 
Annette Würfl 

p: 08031 / 8 83 86 

Bereich: Erzbischöfliches Ordinariat - MAV 

MAV.AWuerfl@eomuc.de  
 
 
 

Günther Popella 
p: 089 / 35 95 441 

d:  089 / 74 42 61 52 

ohne feste Bereichsbindung: (PRM Gymnasium 

Pullach) 

g.pope@t-online.de  
 
Sekretariat DiAG-Büro: 
Sekretariat Sieglinde Niedermeier  

089 / 2137-1586 

Mo-Fr. 8 bis 12  Uhr  
Post-Anschrift: 
Diözesane Arbeitsgemeinschaft der 
Mitarbeitervertretungen  
Schrammerstraße 3/V 
80333 München 
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DiAG-MAV-A München-Freising  online  
 

E nde November 2012 ist unsere neue Homepage online 
gegangen. Sie erreichen uns unter der Internet-Adresse:  

www.diag-mav-a-muenchen.de  

Die Homepage informiert Sie über aktuelle Termine, rechtli-
che Grundlagen der MAV-Arbeit, Schulungsangebote, die 
Ansprechpartner im DiAG-Vorstand, Arbeitshilfen u.v.m.  

Daneben bieten wir einen Newsletter für regelmäßige aktu-
elle Informationen an, eine Anmeldung ist auf unserer Home-
page möglich.  

Außerdem gibt es für MAV-Mitglieder einen internen Login-
Bereich der Homepage mit zusätzlichen Informationen. Hier-
für ist eine Anmeldung auf unserer Homepage nötig.  Den 
Zugang zu beiden Angeboten finden Sie in der Fußzeile.  

TERMINVORMERKUNG!!! 

Konstituierende DiAG-

Mitgliederversammlung  

am 24. Oktober 2013 in München  

9-17 Uhr 

(Adolf-Kolping-Berufsschule München) 

Neben der Behandlung aktueller Themen wird im Rah-

men dieser Versammlung der DiAG-Vorstand für die 

nächsten vier Jahre gewählt!  

Die aktuelle MAVO - Exemplare bei uns er-

hältlich! 

D ie neueste Fassung der MAVO 

(Stand Dezember 2011) ist auch 

in der gedruckten Version erhältlich, 

ergänzt um die Korrektur des falsch 

abgedruckten §3 MAVO. 

Sie können diese gedruckte Version 

der MAVO über die DiAG erhalten. Ein kurzer Anruf im 

DiAG-Büro oder eine E-Mail an   

MAV.SNiedermeier@eomuc.de genügen. 

mailto:ludwig.utschneider@t-online.de
mailto:renate.m.th.arnold@t-online.de
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 Inhalt von Personalfragebogen, 

 Beurteilungsrichtlinien für MitarbeiterInnen, 

 Einführung und Anwendung technischer Einrichtun-
gen, die dazu bestimmt (oder auch nur geeignet) sind, 
das Verhalten oder die Leistung der MitarbeiterInnen 
zu überwachen, 

 Maßnahmen zum Gesundheitsschutz, 

 Sozialplan, 

 Regelung zur Freistellung der MAV-Mitglieder usw. 

 

Die Einigungsstelle kann sowohl vom Dienstgeber angerufen 

werden, wenn die MAV die Zustimmung zu einer von ihm 

geplanten Maßnahme zu den in § 45 MAVO Absatz 1 genann-

ten Fällen verweigert, als auch von der MAV, wenn der 

Dienstgeber einem Antrag der MAV nach § 37 Absatz 1 

MAVO nicht entspricht. 

Anschrift: 

Einigungsstelle für die Erzdiözese München und Freising 

c/o Erzbischöfliches Ordinariat 

Rochusstraße. 5 

80333 München 

Tel.: 089 / 21 37 - 12 67 

Fax: 089 / 21 37 - 23 23 

E-Mail: Einigungsstelle@eomuc.de 

Zuständige Sachbearbeiterin: Monika Benker 

Strittige Regelungen - 
Dienstgeber und 
MAVen können Eini-
gungsstelle bemühen 
  

Bei Regelungsstreitigkeiten bietet 
die MAVO die Einigungsstelle, um 
bei der Lösungsfindung in Streitfäl-
len zu helfen - hier mehr Infos zu 
diesem Instrument des Mitarbei-
tervertretungsrechts 
  
Die Tätigkeit der Mitarbeitervertretung bringt es immer 

wieder mit sich, dass es zu gegensätzlichen Positionen zwi-

schen Dienstgeber und Mitarbeitervertretung kommt, 

wenn Regelungen geschaffen werden sollen, die das Mitei-

nander in der Einrichtung betreffen. Trotz allem Bemühen, 

im Sinne der Dienstgemeinschaft und einer vertrauensvol-

len Zusammenarbeit Konflikte frühzeitig und gütlich zu 

lösen, kommt es regelmäßig zu Situationen, in denen die 

Positionen beider Seiten unvereinbar scheinen. Um eine 

solche Situation vor Ort doch noch zu entschärfen, sieht 

die MAVO das Instrument der Einigungsstelle vor. Diese ist 

für alle Streitfälle nach § 45 MAVO (Regelungs-

streitigkeiten) zuständig. Sie soll in diesen Fällen auf eine 

Einigung zwischen Dienstgeber und MAV hinwirken. 

Kommt eine Einigung nicht zustande, ersetzt der Spruch 

der Einigungsstelle die erforderliche Zustimmung der MAV 

(§ 45 MAVO Absatz 1) oder tritt an die Stelle einer Einigung 

zwischen Dienstgeber und MAV (§ 45 MAVO Absatz 2 und 

3). 

Die Einigungsstelle ist nicht für Rechtsstreitigkeiten zu-

ständig. Diese werden vor dem Kirchlichen Arbeitsgericht 

in Augsburg entschieden. 

Beispiele für Regelungsstreitigkeiten sind u.a. 

 Regelungen zu Beginn und Ende der täglichen Ar-
beitszeit, 

 Regelungen zum Urlaubsplan, 

 Veranstaltungen für MitarbeiterInnen, 

Streitfälle lösen - Einigungsstelle als Lösungsweg 

 Bildquelle: Peter Hebgen / pixelio.de 
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Ad-Hoc-Beisitzer: 

Sie als MAV müssen beim Gang vor die Einigungsstelle für 

jedes Verfahren eine(n) Ad-hoc-BeisitzerIn berufen. 

Diese/r muss genau wie die Listen-Beisitzer bestimmte Vo-

raussetzungen nach § 43 MAVO erfüllen: 

Die Mitglieder der Einigungsstelle müssen der katholischen 

Kirche angehören, dürfen in der Ausübung der allen Kirchen-

mitgliedern zustehenden Rechte nicht behindert sein und 

müssen die Gewähr dafür bieten, jederzeit für das kirchliche 

Gemeinwohl einzutreten. 

Zur von der Mitarbeitervertretung benannten Ad-hoc-

Beisitzerin oder zum von der Mitarbeitervertretung benann-

ten Ad-hoc-Beisitzer kann bestellt werden, wer gemäß § 8 

MAVO die Voraussetzungen für die Wählbarkeit in die Mitar-

beitervertretung erfüllt und im Dienst eines kirchlichen An-

stellungsträgers im Geltungsbereich dieser Ordnung steht. 

Genauso wie die anderen Mitglieder der Einigungsstelle soll 

der Ad-hoc-Beisitzer im jeweiligen Verfahren aber unabhän-

gig und nur an Gesetz und Recht gebunden sein. Er unterliegt 

wie die anderen Mitglieder der Schweigepflicht auch nach 

dem Ausscheiden. Die Tätigkeit ist ehrenamtlich und der be-

stellte Ad-hoc-Beisitzer wird dafür im notwendigen Umfang 

von seiner dienstlichen Tätigkeit freigestellt. 

Die Einigungsstelle wurde durch Kardinal Dr. Friedrich 

Wetter zum 1. Oktober 2005 errichtet. Sie ist seit 6. Febru-

ar 2013 folgendermaßen besetzt: 

 

Vorsitzender: 

Prof. Dr. Johann Wittmann, Präsident des Bayerischen Ver-

waltungsgerichtshofs a.D. 

Stellvertretender Vorsitzender: 

Noch nicht besetzt. 

 

Listen-Beisitzer: 

Von der Dienstgeberseite bestellt: 

Dr. Stefan Korta 

Andreas Pfaffinger 

Von der DiAG-MAV-A und DiAG-MAV-B bestellt: 

Charlotte Hermann 

Werner Schöndorfer 

 

Die Einigungsstelle tritt jeweils in der Besetzung mit dem 

Vorsitzenden, je einer Listen-Beisitzerin von Dienstgeber-

seite, einer Listen-Beisitzerin von Dienstnehmerseite und 

je einer von der beteiligten MAV und dem beteiligten 

Dienstgeber für nur dieses Verfahren benannten Ad-hoc-

BeisitzerIn zusammen. 

Konfliktbeile-

gung auf Au-

genhöhe - die 

Einigungsstelle 

 Bildquelle: Diet-

er Schütz / pi-

xelio.de 
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Selbstverständlich können Sie als MAV jede Mitarbeiterin 

und jeden Mitarbeiter, die die Voraussetzungen erfüllen, zum 

Ad-hoc-Beisitzer für Ihr Verfahren berufen. Natürlich darf es 

niemand aus Ihrer eigenen MAV sein, da diese ja Verfahrens-

beteiligte ist. Da es für die meisten MAVen aber doch etwas 

schwierig sein dürfte, hier für jedes Verfahren jemanden zu 

finden, haben wir Ihnen eine Auswahl von MitarbeiterInnen 

zusammengestellt, die sich in der MAVO auskennen, die ge-

setzlichen Voraussetzungen erfüllen und auch bereit wären, 

sich von Ihnen zum Ad-hoc-Beisitzer berufen zu lassen.  

Der Sinn dieser Regelung soll wohl sein, der jeweiligen 

MAV (und dem jeweiligen Dienstgeber) zu ermöglichen, 

jemanden in die Einigungsstelle zu schicken, der sich in der 

jeweils zu behandelnden Materie gut auskennt. 

Während die MAV dabei aber nur die Auswahl innerhalb 

der katholischen kirchlichen MitarbeiterInnen in der Erzdi-

özese hat, kann der Dienstgeber jeden Katholiken berufen, 

der nicht als MitarbeiterIn gemäß § 3 Absatz 2 Nr. 1-5 

MAVO gilt. 

 

Liegt dem  
DiAG-Info  
als Anlage bei! 
 
Die entsprechende 
Seite 28 des  
Infos für neuge- 
wählte MAVen  
finden Sie zum  
Austauschen auf  
unserer  
Homepage. 
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Count-Down für sonstige 
Rechtsträger - Grundordnungs-
übernahme muss bis 31. Dezem-
ber 2013 vollzogen sein 

Kirchliches Arbeitsvertragsrecht oder 
nicht - diese Entscheidung haben die 
Rechtsträger bis Jahresende zu fällen  

 

Ende Juli 2013 fand ein erstes Treffen mit Vertreterin-
nen und Vertretern von MAVen sonstiger Rechtsträ-
ger statt. Deutlich wurde vor allem: es fehlt häufig an 
Informationen, die MAVen müssen viel rascher und 
umfassend über die weiteren Entwicklungen bei ih-
rem jeweiligen Rechtsträger informiert werden. 

Die DiAG wird sich am 20. September 2013 auf       
Bayern-Ebene mit Kolleginnen und Kollegen anderer 
DiAGen und VertreterInnen der Bayerischen Regional-
KODA treffen, um das weitere Vorgehen zu koordinie-
ren. 

Für die betroffenen MAVen wird es darauf ankom-
men, rasch Klarheit darüber zu erhalten, was der je-
weilige Dienstgeber bzw. Rechtsträgervertreter zu tun 
gedenkt. Unproblematisch erscheint nur Szenario 1, in 
den anderen Fällen sind die MAVen bzw. die Be-
schäftigten oder später die Koalitionen zum Handeln 
gezwungen. 

 

Szenario 1 

Der Dienstgeber/Rechtsträger hat bereits die Grund-
ordnung in sein Statut übernommen und setzt deren 
Inhalte vollständig um.  

Szenario 2 

Der Dienstgeber/Rechtsträger hat zwar eine MAV, 
wendet aber kein Arbeitsvertragsrecht des Dritten 
Weges an, er hat die Grundordnung im Statut. 

Szenario 3 

Der Dienstgeber/Rechtsträger plant, die Grundord-
nung in sein Statut zu übernehmen, es besteht keine 
MAV. 

Szenario 4 

Der Dienstgeber/Rechtsträger übernimmt die Grund-
ordnung bzw. hat sie bereits im Statut, hält sich aber 
nicht daran. 

Neuer Ansprechpartner für die 

Rechtsberatung - Anton Bauer 

vertritt derzeit Daniela Krieger-

Komm 

 

Kostenfreie Rechtsberatung für Mitarbeitervertretun-

gen bietet in der Erzdiözese München und Freising der 

KAB Diözesanverband München und Freising e.V. Die 

Erzdiözese München und Freising finanziert zu diesem 

Zweck jeweils 50 Prozent einer Juristen- und einer 

Sekretariatsstelle. Seit Anfang August vertritt Herr 

Anton Bauer die bisherige Rechtsberaterin Daniela 

Krieger-Komm, die sich im Mutterschutz und anschlie-

ßend in Elternzeit befindet.  

Kontaktdaten: 
Rechtsstelle der KAB München 
Herr Anton Bauer  
Pettenkoferstr. 8/IV 
80336 München 
Tel.  089 / 55 25 16 92 
Fax  089 / 55 02 132 
Mail  A.Bauer@kab-dvm.de 

(Mails an D.Komm@kab-dvm.de werden an Herrn 
Bauer weitergeleitet) 

Wichtige Infos zum Thema 
Grundordnungsübernah-
me finden Sie im Login-

Bereich unserer        
Homepage! 

Szenario 5 

Der Dienstgeber/Rechtsträger erklärt noch 2013, dass 
er die Grundordnung nicht in sein Statut übernimmt. 

Szenario 6 

Der Dienstgeber/Rechtsträger übernimmt die Grund-
ordnung nicht rechtzeitig zum 31.12.2013 in sein Sta-
tut. 

 

Nähere Infos dazu haben die betroffenen MAVen be-
reits erhalten, im November 2013 wird eine weitere 
Teilversammlung stattfinden.  

Wahrscheinlicher Termin: 

Donnerstag, 21. November 2013, 14 –17 Uhr 

Ort: München, voraussichtlich Pfarrheim St. Sylvester 
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(Fortsetzung Rechtsberatung) 

Sekretariat: 

Frau Andrea Glas 

Tel.: 089/ 552516-90  

Mail: A.Glas@kab-dvm.de 

 

 

 

Erreichbarkeit  

der Rechtsstelle:   
 

Montag  8.30 Uhr – 13.30 Uhr 

Dienstag   8.30 Uhr – 13.30 Uhr 

Mittwoch   8.30 Uhr – 13.30 Uhr und von  

   16.30 Uhr – 18.30 Uhr 

Donnerstag   8.30 Uhr – 14.30 Uhr 

Freitag   8.30 Uhr – 13.30 Uhr 

 

Bitte schicken Sie in dringenden Fällen und Fristange-

legenheiten keine Mail an Herrn Bauer, sondern set-

zen Sie sich mit dem Büro der Rechtsstelle telefonisch 

in Verbindung! Auch alle kirchlichen Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter in der Erzdiözese München und Frei-

sing können sich zur Rechtsberatung an Herrn Bauer 

wenden. Rechtsvertretung bietet Herr Bauer nur für 

KAB-Mitglieder an. 

Falls die Kapazitäten der KAB-Rechtsstelle erschöpft 

sind oder die MAV nicht nur eine Rechtsberatung, 

sondern auch eine Rechtsvertretung benötigt, können 

unter bestimmten Voraussetzungen auch andere 

kompetente Juristinnen und Juristen hinzugezogen 

werden. Die Rechtsgrundlage hierfür bildet § 17 Abs. 

1 MAVO.  

 

Mehr Infos dazu erhalten Sie auf unserer Homepage: 
www.diag-mav-a-muenchen.de  

Seminar-
Angebote für 
neue MAVen 
von kifas! -  

Nutzen Sie Ihren Anspruch auf Schu-
lungen! 

 

K ifas, das KAB-Institut für Fortbildung und ange-
wandte Sozialethik, ist der führende Anbieter von 

Schulungen für Mitarbeitervertretungen in Bayern 
und seit Jahren ein enger Kooperationspartner der 
DiAG-MAV-A in der Erzdiözese München und Freising.  
 

Angebot 1 - Grundseminar I für MAVen 

Mit Blick auf das MAV-Wahljahr 2013 hat kifas zahlrei-
che neue Grundseminare in das Programm aufgenom-
men, um den NeueinsteigerInnen einen ersten Über-
blick über die MAV-Arbeit zu bieten. Die Grundsemi-
nar-I-Termine in 2013 sind derzeit ausgebucht, Sie 
können sich aber für diese Termine noch auf die War-
teliste setzen lassen. Näheres zu diesen Terminen un-
ter www.kifas.org. 

Außerdem hat kifas zwischenzeitlich noch zusätzliche 
Grundseminare I im Jahr 2013 ins Programm aufge-
nommen: 

11.11.2013 - 13.11.2013   in  Neumarkt 

20.11.2013 - 22.11.2013   in  Bischofsreut 

16.12.2013 - 18.12.2013   in  Augsburg (Hotel  

      am alten Park) 

Anmeldungen hierfür sind ab sofort möglich. 

Termine in Auswahl - Grundseminar I im Jahr 2014:  

Termine   Anmelde- Ort 

    schluss 

13.01.2014 15.01.2014 16.12.2013 Augsburg 

24.02.2014 26.02.2014 27.01.2014 Neumarkt/Opf. 

17.03.2014 19.03.2014 17.02.2014 Regenstauf 

26.03.2014 28.03.2014 27.02.2014 Bad Staffelstein 

07.05.2014 09.05.2014 09.04.2014 Retzbach 



Seite 9 

DiAG-Info 

23.06.2014 25.06.2014 26.05.2014 Regenstauf 

07.07.2014 09.07.2014 09.06.2014 Neumarkt/Opf. 

21.07.2014 23.07.2014 23.06.2014 Bischofsreut 

28.07.2014 30.07.2014 30.06.2014 Freising 

15.09.2014 17.09.2014 18.08.2014 Beilngries 

15.10.2014 17.10.2014 17.09.2014 Retzbach 

19.11.2014 21.11.2014 22.10.2014 Bischofsreut 

15.12.2014 17.12.2014 17.11.2014 Beilngries 

 

Schulungsinhalte: 

- Begründung kirchlichen Arbeitsrechts 
- Zentrale Begriffe der MAVO 
- Rechtsstellung und Arbeitsweise der MAV 
- Grundlagen der Beteiligungsrechte  

 

Kosten für das Grundseminar I:  485 Euro. 

 

 

Angebot 2 - Grundseminar II für MAVen 
 
Kifas hat zudem zahlreiche neue Grundseminare II in 
das Programm aufgenommen, um den Neueinsteige-
rInnen einen Überblick über das Individual-
Arbeitsrecht zu bieten. Das Grundseminar II kann 
auch vor dem Grundseminar I belegt werden. 
 
Termine in Auswahl - Grundseminar II:  
 
16.09.2013 18.09.2013 19.08.2013 Freising 

23.09.2013 25.09.2013 26.08.2013 Retzbach 

04.11.2013 06.11.2013 07.10.2013 Neumarkt/Opf. 

18.11.2013 20.11.2013 21.10.2013 St. Ottilien am 

      Ammersee 

04.12.2013 06.12.2013 06.11.2013 Beilngries 

20.01.2014 22.01.2014 20.12.2013 Freising 

05.02.2014 07.02.2014 05.01.2014 Beilngries 

31.03.2014 02.04.2014 28.02.2014 Burghausen 

02.07.2014 04.07.2014 02.06.2014 Retzbach 

23.07.2014 25.07.2014 23.06.2014 Bischofsreut 

29.09.2014 01.10.2014 29.08.2014 Augsburg 

03.11.2014 05.11.2014 03.10.2014 Retzbach 

24.11.2014 26.11.2014 24.10.2014 Regenstauf 

 

Schulungsinhalte: 

- Der Arbeitsvertrag 
- Einführung in die Befristung von Arbeitsverträgen 
- Einführung in die Kündigung von Arbeitsverträgen 

 

Kosten für das Grundseminar II:  485 Euro. 

 

Anmeldung an: 
Sigrid Ruml   
kifas gGmbH  
Hofgartenstr. 2  
93449 Waldmünchen  
 
Telefon: 0 99 72 / 94 14 67  
Fax: 0 99 72 / 94 14 65   
E-Mail: verwaltung@kifas.org  
 

Jedes MAV-Mitglied hat in der vierjähri-
gen Amtszeit Anspruch auf drei Wochen 
Schulungen. Dafür müssen Sie von Ihren 
sonstigen beruflichen Tätigkeiten freige-
stellt werden. Die Kosten für diese und 
andere MAV-Schulungen hat selbstver-

ständlich der Dienstgeber zu tragen, ein-
schließlich der anfallenden Reisekosten. 

Bitte beachten Sie auch die weiteren Schulungs- 

Angebote, die Sie der Anlage zum DiAG-Info  

entnehmen  können (Juristisches Praxis-Seminar). 
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ZMV-Checklisten neu erschienen 

7., umfassend überarbeitete und er-
weiterte Auflage August 2013 

 

Das ZMV-Checklistenheft zum Arbeitsrecht und zum 
Mitarbeitervertretungsrecht ist Ende August 2013 in 
der 7., umfassend überarbeiteten und erweiterten 
Auflage erschienen. 

 

Nähere Infos finden Sie  beim Ketteler-Verlag und  auf 
unserer Homepage www.diag-mav-a-muenchen.de . 

Die neue Auflage kostet 24,80 Euro und ist beim 
Ketteler-Verlag oder im Buchhandel bestellbar. 

 

 Enthalten sind 16 Checklisten zu den Themen: 

 Einstellung 

 Eingruppierung 

 Befristeter Arbeitsvertrag 

 Teilzeitbeschäftigung 

 Höhergruppierung 

 Rückgruppierung 

 Versetzung 

 Dienstvereinbarung 

 Dienstplangestaltung 

 Abmahnung 

 Ordentliche Kündigung 

 Außerordentliche Kündigung 

 Änderungskündigung 

 Beiteiligung in wirtschaftlichen Angelegenhei-
ten nach MVG.EKD 

 Beteiligung in wirtschaftlichen Angelegenheiten 
nach MAVO 

 Betriebsübergang 

 

Jede Checkliste beinhaltet exemplarische Musterfra-
gen zu einem Themenbereich, die detailliert und gut 
verständlich beantwortet werden.  
Die ZMV-Checklisten sind eine wichtige Arbeitshilfe 
für jede MAV. Diese und andere Arbeitshilfen sind 
selbstverständlich Teil des notwendigen Aufwands für 
die MAV-Arbeit und müssen vom Dienstgeber bezahlt 
werden. 

 

 

Preis :   24,80 € inkl. ges. MwSt.  

ISBN:   978-3-927494-89-3  

Umfang:  112 Seiten, DINA4  

Anlagen zu diesem DiAG-

Info: 

 Liste der potentiellen Ad-hoc-
Beisitzer 

 Wahlmeldung MAV-Wahl 

 Umfrage zur MAV-Wahl 

 Schulungsangebote kifas 

Wir bitten um Beachtung dieser wichtigen Anlagen und 

um Rücksendung der beiden Meldebögen zur MAV-

Wahl, sofern dies noch nicht geschehen ist. 


